Skolebestyrelse referat
Tid og sted: 25.05.2023 18.00-21.00

Ord- og tidsstyrer: Dorthe

Referent: Lea

Afbud: Lilje (elev). Casper (medarbejder), Linda (foraeldre)
Gaester: Anna (AMR)

Veerdier: Livsduelighed - Fllesskab - Faglighed

Tid |Dagsordenspunkt; Forudsaetninger/
forberedelse /formal

30 |Spergetid 1. Foreeldre - Der opleves et gget racistisk sprogbrug
min.
- Skolens leererkultur er at arbejde med det

- Der opfordres til at man arbejder i klasserne med det der evt opleves.
- Der opfordres til at man taler sas mmen med hinanden som foraeldre

- Hvad ggr man ved kraenkende handlinger? Og ved eventuelle uretmeessige
anklager

- Vihar en retningslinje som vi fglger, og sgger rad og vejledning i de tilfaelde
hvor det er ngdvendigt

Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved Godkendt
udsendelse, er dette godkendt og
placeret pa skolens hjemmeside.




10 [Meddelelser fra elever Punkter fra elevradsmgde — alle 3 - Det er bemarket at lyset braender i weekenden — det tages med David
min afd - Karamelkast — skal det afskaffes?
Der gnskes:
- Net pa malene pa fodboldbanen
- Omrader med blgde mgbler
- Basket kurve mangler at blive sat op
- Baenke at sidde pa
- En padelbane
- Der gnskes et nyt udbud i kantinen fx nudler
20 [Sidste nyt - Orientering a. Foreldre a. Skal vi have en baenk til bgrn der gnsker at lege, men mangler en at lege
min b. Medarbejdere med.
c. Ledelse a. Ros til handteringen af en voldsom episode og kommunikationen omkring.
a. Vandet i hanerne smager darligt — det tjekkes.
a. WCeti gstflgjen er ulekkert og koldt.
b. Fagfordelingen fylder — det har veeret en god proces.
Meddelelsesbogen bruger laererne meget tid pa.
Vi har haft et oplaeg om bgrnesyn som har vaeret meget inspirerende.
c. Skemaer og klassebesaetning kommer inden sommerferien.
Modtagerklasserne er blevet sammenlagt.
15 |@konomi Status — budgetopfglgning — bilag |bilag 1
min vedhzeftet .
Gennemgaet
15 [Korte orienteringspunkter o Tilbagemelding pa Herunder kort beskrivelse deltager i trafik workshop
trafikanalyse
min y Kort orientering fra DT / ang hgringsmateriale og proces i den forbindelse

e Hgringsmateriale
beredskab

Udskydes




Sygefraveer, vikarforbrug
og arbejdsmiljg i
Indskoling

10 PAUSE

min

10  |Punkter til beslutning Godkendelse af nye Ferieplaner:

. ferieplaner
min
for 2024/25 og 2025/26
For 2024/25 vil det oplagte valg veere, at fridagen den 16. maj flyttes til
fredag d. 3. januar 2025, der i flg. den vejledende ferieplan er f@grste skoledag
efter juleferien.
For 2025/26 vil det oplagte valg veere, at fridagen flyttes fra 1. maj 2026 til 2.
januar 2026, der i flg. den vejledende ferieplan er fgrste skoledag efter
juleferien.
Godkendt
60  [Punkter til drgftelse Elevfraveer — dataark Oplzeg fra DT og LT ang. to temaer fra sidste mgde
min fremsendes som bilag

Indskolingen:

Vikarsituationen

Der er ikke et vaesentligt hgjere sygefravaer i indskolingen end i de andre
afdelinger

Skolen samarbejder med HR om opmaerksomheden pa sygefravaer

Vi er opmaerksomme pa den belastning der opleves pa personalet nar ens
taeette samarbejdspartner i en klasse sygemeldes i en leengere periode (der er
bl.a. en retningslinje under udarbejdelse i MED)

Vikarforbruget afspejler bade sygdom, deekning ved mgder, 6. ferieuger,
ekskursioner, fasteopgaver osv.

Skolen har en opmeaerksomhed pa hvilke vikarer der er bedst til hvilke klaser
Det er ofte de faste leerere der bruges som vikarer i klasserne

Naeste skolear vil der i stgrre udstraekning blive arbejdet med at bruge
vejleder til opgaver




Arbejdsmiljget

En bekymring for om der er opbakning til personalet fra ledelsen i forhold til
sveert handterbare situationer

AMR: generelt det er rigtig dejligt at vaere leerer pd Hedelyskolen.

AMR: det kan vaere hardt at vaere i indskolingen, kan bl.a. veere pga corona.
AMR: Der kan nogle gange vaere en hard tone fra bgrn til leerere og fra
forzeldre til leerere. Det kan veere rigtig sveert at vaere i.

Der er et gget fokus pa de medarbejder de er taette kollegaer til langtidssyge
Vi skal som skole bade blive bedre til at arbejde med opbakningen til de
enkelte medarbejdere

Vi skal blive bedre til at arbejde med de bgrn der er udfordringer

AMR: der har veaeret arbejdet med arbejdsmiljget i indskolingen det seneste
ar.

AMR: vi vil det kommende ar undersgge arbejdsmiljget pa hele skolen og se
hvilke opmarksomhedsomrader vi bgr have. Derudover mgder med
arbejdstilsynet. Og mgder i trio og HR om arbejdsmiljg.

Skolen er opmarksomme pa kommunikationen imellem forseldre og skole
skal veere god.

Der er en opmaerksomhed pa at der har manglet paedagog haender i
indskolingen — der bliver ansat.

Forzldrene gnsker stabile voksne, kommunikation og overskud.

Skolen har et nyt ledelsesteam, den slags tager ogsa tid. Skolen vil gerne
veere endnu mere obs pa kommunikationsdelen.

Form: kort faktuelt oplaeg m handleplan bilag 3 eftersendes

derefter temadrgftelser om kultur og miljg i indskoling, bade ud fra medarbejder,
foraeldre og elev perspektiv.

10

min

EVT

1. Hgrringsmaterial
e

1.

der sendes input inden d. 15. juni




specialpadagogis 2. Solveig og Ditte laver udkast til hgringssvar. Derudover samler Solveig
k analyse kommentarer. Drgftes pa naeste mgde.

2. Hgringsmateriale
beredskab

Punkter til naeste mgde e Kantinepolitik

e Principper for
meddelelsesbog

e Tilsyn og gardvagter

e Trafikanalyse

e Arsberetning

o Elevfraveer

Hejdepunkter:

- Fraveer, vikarsituationen og hvordan vi handterer det pa skolen er blevet drgftet
- Arbejdsmiljget i indskolingen er blevet drgftet
- Ferieplan godkendt

Laes mere i referatet



