Skolebestyrelse referat
Tid og sted: 21.03.2024 18.00-21.00 pa leererveerelset

Ord- og tidsstyrer: Dorthe
Referent: Lea
Afbud: Ditte, Jette,

Verdier: Livsduelighed - Fallesskab - Faglighed

Tid |Dagsordenspunkt; Forudsaetninger/ forberedelse /formal Forberedelse
30 [Spgrgetid Ingen
min.
5 min|Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved udsendelse, [Referat mangler —godkendes ved naeste mgde
er dette godkendt og placeret pa skolens
hjemmeside.
15 |Meddelelser fra elever Punkter fra elevradsmegde - @nsker et punkt om sprog og ”joke-kultur”.
min Hvad bruger vi sproget til og hvordan bruger vi sproget.

Vi forbereder os alle til punktet — hvordan kan vi arbejde med det.

40 |[Meddelelser fra a. Foreldre a.
. b. Medarbejdere - Jette Skovgaard er udtradt da deres sgn har flyttet
min c. Ledelse skole

- Dennis Veigersg Supp. Stiller op til valget men deltager
ikke inden.

- Solvei har med de andre skolebestyrelsesformand
kontaktet Sydkysten med bekymring for
underfinansiering af Greves skolevaesen.




Solvei, star som eneunderskriver da der ikke har vaeret
afholdt skolebestyrelsesmgde inden artiklen blev
udgivet er det ikke den samlede skolebestyrelse.

- Spirerperiode opstart d. 1/4 — der har vaeret
opstartsmgde i dag.

- Man har prioriteret kendte voksne.

- Bgrnehaveklasseassistenterne indgar i et morgenband.

- 2 nye paxdagoger i SFO og skole — meget dygtige.

- Casper (medarbejderrepraesentant SFO) har valgt at
fratraede sin stilling pr d. 15/4 2024.

- Fagfordelingen starter snart

- MUS-samtaler afvikles

- Der bliver drgftet kommunens b@grnesyn

- Der har vaeret kursus i den svaere samtale for nogle
medarbejdere

- Kursus i skolegkonomi for skolebestyrelserne.

C. - Arbejdsmiljp — Arbejdstilsynet besgg

e 8 medarbejdere er interviewet. Tilbud om at vi kan fa et forlgb der kan
understgtte struktur i arbejdet i indskolingen.
e Apvspgrgerunde i gang

- Udeskole — udviklingsprojekt.

e Vifar ros og man gnsker at vi skal samarbejde yderligere med os og andre
lande.

- Personaleorientering

e En paedagogstilling og to laererstillinger slaet op.




- Skoleudviklingssamtale — dagsorden

e Samtale afholdt — selvvalgte punkter (kultur/bgrnesyn og trivsel og fraveer)
hensigten er fremadrettet og hvordan vi gerne vil arbejde med det.

Trafikanalyse — konkrete tiltag i forar 2024 pba af analysen

e Flere planer for forbedring af trafikforholdene omkring skolen

DT og PM har haft mgde med rep fra Park og ve;j. |
forhold til at sikre skolevejen til Hedely

Drgftelser om bump pa Dgnnergards Allé.

Det skal kombineres med en 30 km/t zone i omradet
omkring skolen. Det er vores vurdering at det kan fa
hastigheden ned.

Der er planer om at gennembryde muren pa bagsiden
af skolen og lave en stump sti som forbindes til stien pa
den gstlige side.

Derudover fornyet skiltning og afmaerkning pa
kgrebanen i omradet.

Fast orientering om arbejdet med elev og personalefravaer — status

e Fokus pa tidlig opsporing af tidligt fravaer — tidlige tegn

e Fokus pa at skabe skolehverdag der kan motivere elver sa bredt som muligt
(fx udeskole, Othello forlgb, hgjtbegavede elever projekt, samarbejde med
klub, erhvervsgruppe, kantinearbejde, skak, Legoleague, Makerspace osv.)

e Vores generelle fraveer er ikke faldet men det ulovlige er.

15 |Budgetopfglgning samt kort pr. 29.02.24 Bilag 1 Bestyrelsen tager budgetopfglgning til efterretning
min |om budget 2024
10 PAUSE

min




30 [Punkter opsamling Foraeldreaften forar 2024 KLASSE Radsmgde: Planlaegning, tema om foraeldresamarbejde, kommunikation, roller,
min inklusion, bgrne og foraeldrekultur 23.5. arb. gruppe nedsaettes
Valg af bestyrel dl
a g af bestyrelsesmedlemmer _ Ideer dreftet
forar 2024
Kantine Kort status/DT
Der afventes tilbagemelding fra politiske drgftelser om dette
Proces:
30 [Udskudt Veerdiregelsaet — ny formulering i  [Tidligere veerdiregelsaet vedhaeftes som bilag 2 — forslag til bgrne og ungesyn Greve
min forbindelse med bgrne og ungesynkommune vedhaeftes som bilag 3

- herunder racisme bl.a. pa
baggrund af henvendelse til
skolebestyrelsen

| forlengelse af denne drgftelse — tales om aktuelle henvendelser

Punkter til naeste mgder

Mobilfri matrikel — beslutning?
Principper for meddelelsesbog
Planlaegning af aktiviteter i
forbindelse med skolens
fedselsdag

Trafikpolitik

Princippet om meddelelsesbog indgar i en st@rre drgftelse om evaluering i
personalegruppen og SLG, den foregar i Igbet af foraret 2024

- Drgftelse pa naeste bestyrelsesmgde sprogbrug — jokekultur
- Skolen har gkonomisk overskud
- Trafikforholdene omkring skolen bliver forbedret




